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CEO LIVE！

双方向コミュニケーション強化に向けて

2023年12月12日

IR室

今井 智佳子

Konica Minolta Day
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CEO LIVE! | 社員向け決算説明 & 双方向コミュニケーションの場
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毎四半期、社長・他役員からグループ社員に決算や戦略を説明
若手社員と企画し、役員と社員の双方向コミュニケーションを醸成

オンラインと拠点でのハイブリッド開催企画の打合せ
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Konica Minolta Awards | グローバル社内表彰制度
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グループのベストプラクティスを表彰し、
世界中の従業員とともにイノベーションの風土を醸成



当社ウェブサイト上の「参考動画：CEO LIVE! ~双方向

コミュニケーション強化に向けて~」をご覧ください。

https://bcove.video/3J14nqA
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【動画】CEO LIVE! の紹介
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https://bcove.video/3J14nqA
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双方向コミュニケーション
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社員からの質問例 登壇役員の紹介

⚫ 減損処理を行ったということは、今後は「価値評価の方
法・基準を見直す」必要があると思う。どのような施策
が考えられるでしょうか？

⚫ 過去の失敗は何が課題だったか？今後、人財育成・組織
強化について、我々エンパワメントリーダーはどのよう
な点に注意して行動していかねばならないとお考えで
しょうか？

⚫ ”決める”ことが多いと思いますが、何を大切にしていま
すか？

役員が質問にその場で、または後日に回答 役員の人となりを知る場
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統合報告書2023
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過去から決別し、
「事業の選択と集中」を進め
再び成長軌道に乗せていきます。

https://www.konicaminolta.com/jp-ja/investors/ir_library/ar/ar2023/index.html

https://www.konicaminolta.com/jp-ja/investors/ir_library/ar/ar2023/index.html
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