
 
News Release 

コニカミノルタ静岡が「静岡市多様な人材の活躍応援事業所表彰」 
奨励賞を受賞 

 
2021年 10月 7日 

コニカミノルタ静岡株式会社 

コニカミノルタ静岡株式会社（本社：静岡県静岡市、代表取締役社長 吐前 敏孝、以下 コニカ
ミノルタ静岡）は、このたび静岡市がダイバーシティ経営推進に積極的に取り組んでいる企業を
表彰する「令和 3年度 静岡市多様な人材の活躍応援事業所表彰」において奨励賞を受賞いたしま
した。 
 
【コニカミノルタ静岡の取り組み】 
１. 多様な働き方の実現に向けた「場所にとらわれない働き方」の推進 
コニカミノルタ静岡では、多様な働き方の実現に向け、紙中心の仕事の見直しや ICTインフラ

構築、フリーアドレス席の整備、直行直帰の促進など場所にとらわれない働き方を実施し、2019
年からは全社員を対象にテレワークを本格的に運用開始しています。また、こうした働き方改革
の自社実践から得たノウハウを企業に提供することで、生産性向上と“創造じかん”を生み出す働
き方改革の支援を行っています。 

2. 多様な人財が輝く推進体制 
コニカミノルタは、「人間中心の生きがいの追求」と「持続可能な社会の実現」を目指していま

す。その実現のためには、多様な人財の活躍が不可欠です。2017年度より国内を中心に、個々の
「違いを力にする」取り組みを進めてきました。コニカミノルタ静岡では、時間単位での取得が
可能な有給休暇制度の導入や社員の育休取得への理解を深める管理職研修、高齢者雇用の実施な
ど、社員一人ひとりが輝きチャレンジし続ける風土醸成に取り組んでいます。 
 
 
■静岡市多様な人材の活躍応援事業所表彰について 
「静岡市多様な人材の活躍応援事業所表彰」は、静岡市が平成 21年度からワーク・ライフ・バラ
ンス（仕事と生活の調和）に関する取組を積極的に実施している事業所を表彰する「ワーク・ラ
イフ・バランス推進事業所表彰」、平成 26年度から「女性の活躍応援事業所表彰」と名称や対象
を変え、事業所を表彰してきました。平成 30年度からは「多様な人材の活躍応援事業所表彰」と
対象を拡大し、ダイバーシティ経営推進（女性をはじめとする多様な人材が活躍できる環境づく
り）に積極的に取り組んでいる企業を表彰しています。 
 
■コニカミノルタ静岡について 
コニカミノルタ静岡は、コニカミノルタジャパンの子会社として 2018 年に静岡県の地域社会

に寄り添う販売会社として設立されました。以降、オフィス情報機器、医療機器、計測機器など
の販売、サービスの提供に加え、働き方改革の自社実践から得たノウハウ「いいじかん設計」に



 

よるコンサルティングサービスやソリューションなどを提供することで、企業の IT活用によるオ
フィスの働き方改革と生産性向上を支援しています。2021年 7月 16日には、富士市、富士商工
会議所、富士市商工会の 4 者で「テレワーク推進に関する連携協定」を締結し、より一層企業の
テレワーク推進活動に取り組んでいます。 

 

■いいじかん設計について 

コニカミノルタジャパンおよびコニカミノルタ静岡では、
これまで、よりよい働き方とは何かを考え、自社実践を行
い、得た知見をお客様にも提供してきました。働き方改革
という言葉が一般的になった今、これまでの経験をもとに、
これから私たちが目指そうとしている働き方のあるべき姿
をあらためて考えまとめたコンセプトが「いいじかん設計」
です。働く人の時間を分解していくと、作業をコツコツこ
なす「作業じかん」、新しいアイデアを生み出す「創造じかん」、そして休み、育み、学び、視野を
広げる「自分じかん」の３つがあると考えています。一般的な働き方改革の考え方は、主にこの
「作業じかん」を減らすことに注目することが多いですが、減らすだけでなく、「創造じかん」「自
分じかん」といった、「いいじかん」を増やすこと、すなわち、生産性・創造性を高めることが重
要だと考えています。 
https://www.konicaminolta.jp/pr/ejikan/ 
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