
 

 

 
News Release 
 

GPIF採用の全てのESG指数（国内株式）に9年連続で選定 
「FTSE4Good Index Series」にも22年連続で選定 

 
2025年9月18日 

 
コニカミノルタ株式会社（本社：東京都千代田区、社長：大幸 利充、以下 コニカミノルタ）

は、年金積立金管理運用独立行政法人(GPIF)*が採用した6つのESG指数「FTSE Blossom Japan 
Index」「FTSE Blossom Japan Sector Relative Index」「MSCI 日本株ESGセレクト・リーダー
ズ指数」「MSCI 日本株女性活躍指数」「S&P/JPXカーボン・エフィシェント指数」「Morningstar 
日本株式ジェンダー・ダイバーシティ・ティルト指数(除くREIT)」の全てに選定されました。GPIF
のESG指数採用当初から、9年連続で全指数に選定されています。 

また、Sustainable Investmentにおいて世界で最も良く知られる指標のひとつである
「FTSE4Good Index Series」にも22年連続で採用されました。さらに、世界の代表的なESGイン
デックスである「MSCI Selection Indexes」にも選定されています。 
 
 
 
 
 
 
 

コニカミノルタは、これからも事業を通じた社会的価値の創出を続け、成長軌道への回帰を果
たすとともに企業価値向上を進めてまいります。 
 
* Government Pension Investment Fundの略。厚生労働省が所管する、厚生年金と国民年金の年金積立金を管
理、運用する独立行政法人。 

 
THE INCLUSION OF KONICA MINOLTA, INC. IN ANY MSCI INDEX, AND THE USE OF MSCI LOGOS, TRADEMARKS, SERVICE MARKS OR INDEX NAMES HEREIN, DO NOT CONSTITUTE 

A SPONSORSHIP, ENDORSEMENT OR PROMOTION OF KONICA MINOLTA, INC. BY MSCI OR ANY OF ITS AFFILIATES.  

THE MSCI INDEXES ARE THE EXCLUSIVE PROPERTY OF MSCI. MSCI AND THE MSCI INDEX NAMES AND LOGOS ARE TRADEMARKS OR SERVICE MARKS OF MSCI OR ITS AFFILIATES. 

 
Morningstar, Inc., and/or one of its affiliated companies (individually and collectively, “Morningstar”) has authorized KONICA MINOLTA, INC. to use of the Morningstar® Japan ex-

REIT Gender Diversity Tilt Logo (“Logo”) to reflect the fact that, for the designated ranking year, KONICA MINOLTA, INC. ranks within the top group of companies comprising the 

Morningstar® Japan ex-REIT Gender Diversity Tilt Index(SM) (“Index”) on the issue of gender diversity in the workplace.  Morningstar is making the Logo available for use by 

KONICA MINOLTA, INC. solely for informational purposes. KONICA MINOLTA, INC.̓s use of the Logo should not be construed as an endorsement by Morningstar of KONICA MINOLTA, 

INC. or as a recommendation, offer or solicitation to purchase, sell or underwrite any security associated with KONICA MINOLTA, INC.   The Index is designed to reflect gender 

diversity in the workplace in Japan, but Morningstar does not guarantee the accuracy, completeness or timeliness of the Index or any data included in it.  Morningstar makes no 

express or implied warranties regarding the Index or the Logo, and expressly disclaims all warranties of merchantability or fitness for a particular purpose or use with respect to the 

Index, any data included in it or the Logo. Without limiting any of the foregoing, in no event shall Morningstar or any of its third party content providers have any liability for any 

damages (whether direct or indirect), arising from any partyʼs use or reliance on the Index or the Logo, even if Morningstar is notified of the possibility of such damages.  The 

Morningstar name, Index name and the Logo are the trademarks or services marks of Morningstar, Inc.  Past performance is no guarantee of future results. 

 
――――――――――――――― 報道関係お問い合わせ先 ――――――――――――――― 
 

コニカミノルタ株式会社 広報部 
担当：西上 070-2186-6872 / 伊藤 070-3879-4706 


