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グローバルリーダーを育成する「Women 2 Lead プログラム」が 

「Human Capital Management Excellence Awards」で金賞を受賞 

 

2025年10月6日 

 

コニカミノルタ株式会社（以下 コニカミノルタ）がグローバルで実施しているリーダー育成プログラ

ム「Women 2 Lead プログラム」が、人財開発コンサルティング会社 Brandon Hall Group（米国フロ

リダ州）の主催する「第 33 回 Human Capital Management (HCM) Excellence Awards」における

「女性のリーダーシップ開発部門」で、最高位となる金賞を受賞いたしました。 

 

「HCM Excellence Awards」とは、人材育成、タレントマネジメント、リーダーシップ開発、採用、

人事、営業パフォーマンス、未来の働き方などの分野で、革新性と成果を示した企業・団体を表彰するも

のです。 

そのなかのひとつである、「女性のリーダーシップ開発部門」は、リーダーを目指す、あるいはすでに

エグゼクティブレベルの人財向けリーダーシップ開発プログラムを対象とし、ビジネスニーズとの整合

性や革新性、実効性などを評価します。 

 

コニカミノルタの「Women 2 Lead プログラム」は、意思決定の場における多様性の確保と公平性の

さらなる強化を目的に、グローバルで活躍するリーダーの創出・育成に向けて 2023 年から開始してい

る取り組みです。 

今回の受賞は、同プログラムが当社のビジネスプランや戦略との整合性が高く、また参加者のニーズに

合わせた設計が可能となっていた点などが、高く評価された結果であると考えています。 

 

なお、アワードの表彰式は、2026 年 2 月 9 日〜12 日に米国フロリダ州で開催される予定です。 

 

◼ 「Women 2 Lead プログラム」について 

コニカミノルタがグループ全体で実施している、多様な経験・文化的背景を持つ次世代リーダー育成

プログラムで、スイスのビジネススクールIMDとの協業で展開しています。 

さまざまなバックグラウンドを持つ次世代リーダー候補が、IMDのメソッドを活用したアセスメント

を経て、それぞれの強み・成長課題の把握や個別育成計画の策定、リーダーとしての心構えなどを学び

ます。 

このプログラムを卒業した女性リーダーは現在22名おり、情報機器事業、インダストリー事業、画像

ソリューション事業などの領域においてグローバルに活躍しています。 

 

コニカミノルタは、これからも５つのマテリアリティ（重要課題）を軸に、グローバルに活躍する人

財の育成を進め、人財の潜在力を引き出す「個が輝く」組織づくりを推進してまいります。 
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